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Uvodni
slovo

Milé Etenarky a mili Ctenafi Zpravodaje,

prinasime Vam prvni &islo roku 2025, ve kterém najdete pre-
hled zajimavych pracovnich aktivit / setkani, ktera se udaly
v prvnich dvou mésicich nového roku. Tentokrat Vas chceme
potésit i nékolika vsuvkami pfesahujicimi do oboru kultury.

Zaciname fotoreportazi ze zemédélskych protestll ze dne
27. 2. 2025. Dal$i text Martina Pychy, predsedy ZS CR,
rozebira situaci kolem zvySujiciho se zajmu zapadni Evropy
o produkci eského miéka. V CR poslednich cca 15 let roste
produkce miléka (na cca 3,3 mid. | miéka ro¢né), a to pre-
devsim diky vyraznému rdistu mlééné uzitkovosti. Ta souvisf
s modernizaci zemédélskych provozl. Odebirani podpor
stfednim podnikim, které realizovala souc¢asna vlada, jde
vSak proti podpore produkce mléka u nas. Novou situaci by
meéla reflektovat vliada ve své strategii a reagovat na ni musi
i zpracovatelé mléka i odbytova druzstva. Vyvazet mlécnou
surovinu je ta nejméné chytra cesta. Pokud by vSak stat,
zemeédélci a mlékarny spojili své sily, mohlo by Ceské ze-
meédélstvi vyuzit jedine¢né prileZitosti stat se jednim z kli-
Govych hracd na evropském i svétovém trhu, piSe Martin
Pycha. U tématu zlistavame a navazujeme na néj reportazi
z akciové spole€nosti ZDOBNICE a. s., kde pred tfemi mé-
sici otevieli novou stdj za téméF 180 milionl s kapacitou pro
520 dojnic.

Dalsi zprava je z berlinského veletrhu Griine Woche, kde
se k budouci podobé SZP vyjadifoval Tomas Nejedly, Mar-
tin Lev a Martin Pycha. Téma budouciho vyvoje Ceského
zemédélstvi reflektuji i dalSi dva ¢lanky. Diky Uspésné spo-
lupraci s pani Adzou Erdenebat (plivodem z Mongolska)
jsme v roce 2024 dodali uz pres 10 pracovnikd do zemé-
délskych podnikl na pozice oSetfovatell hospodarskych
zvitat a doji¢l/doji¢ek. V rozhovoru s ni rozebirame, jaké
jsou motivace pracovnik( pfichazejicich k nam na praci
z Mongolska. Ve druhém textu se z jiného Uhlu pohledu
nad budoucnosti ¢eského zemédélstvi zamysli Tomas
Gago. Shrnuje pro Ctenare déni z GeoAl konference, na niz

byly pfedstaveny projekty spojené s vyuzivanim modernich
technologii a Al v zemédélstvi, ale postupné bylo toto téma
rozSifeno i o otazky transformace sektoru i spole¢nosti,
véetné narokl na budouci kvalifikace. Jak se bude posou-
vat vyznam a pfistup k bezpecnosti prace v zemedélstvi se
vénuije text Lenky Simové. Posledni dva roky jsme se véno-
vali tématu bezpecnost prace v zemédélstvi a vysledkem
nadi snahy jsou dva hlavni vystupy: karty prevence BOZP
a e-learningovy kurz BOZP.

Druhou polovinu Zpravodaje koncipujeme jako milé kultur-
ni vhledy, z nichz kazdy reprezentuje rlizna setkavani, at uz
jde o Zelinarské dny, kde se setkaly damy z Klubu zemé-
délskych manazerek, soutéz Mlady zemédélec pro déti ze
zakladnich Skol, fotoreportaz ze setkani Sdruzeni mladych
manazer{l nebo vyjezd studentti CZU do firmy LUPOFYT.

O své vzpominky na praci pro Svaz druzstevnich rolnikd
a na dobu mezi lety 1969-1990 se s nami podélila pani
Jarmila Chvatalova z TrebiCe. Az budete text Cist, dychne
na Vas zavan doby minulé, ale mozna si nad &tenim stejné
jako ja uvédomite, jak moc se nase spole¢nost proménila
a co uz dnes neni mozné, protoze spoleenské zajmy jsou
uz prosté Uplné jinde.

Zpravodaj uzavirame okénkem do déni v klastefe v Nové
Ri&i. V minulém &isle jsem Vam slibila, Ze pii$té se budeme
vénovat budoucim planim tykajicich se revitalizace klas-
tera. Zajimalo mne také, jak vypada zZivot bratr( v klastere.
Pokud to zajima i Vas, prec¢téte si odpovéd od opata klas-
tera, Mgr. Mariana Rudolfa Kosika, O.Praem.

Preji Vam pfijemné cteni!

Vase
Pavlina Havlova
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KONFERENCE ministr zemédélstvi
@

Cilem konference je otevrit
konstruktivni debatu mezi
odborniky, zemedelci, ekonomy

a politiky o klicovych problemech
ceskeho zemedélstvi. Po kazdém
panelu se k bodum diskuse vyjadFi
jeden z prednich ¢eskych ekonomu.

25. BREZNA 2025
9:00-16:00
OBECNi DUM V PRAZE

JAK DOSTAT GESKE ZEMEDELSKE PRODUKTY
K ZAKAZNIiKUM?

PRIVA]'Ni Z'NA'.éKY A SPRAVEDLIVE
OZNACOVANI POTRAVIN

DRUZSTEVNICTVi - CESTA KE STABILNiIiMU
TRHU

POLITICKA DEBATA: KDE STOJi CESKE
ZEMEDELSTVIi?

beckova@zscr.cz

+420 724 540 493 :


https://www.zscr.cz/RegistraceKonference?konferenceID=21

Martin Pycha

Sance
pro ceske miéko

Evropska unie je jednim z nejvétsich exportérii miéka a miécnych produktt
na svété. Dlouhodobé dominuje v exportu miécnych vyrobkd, jako jsou syry,
maslo, susené miéko a syrovatkove produkty. EU je napriklad nejvetsim
exportérem syrt na svéteé a jejich produkce dlouhodobé roste na zékladé
vysoke domaci i zahranicni poptavce. Diky tomu se v poslednim desetileti
neustéle zvysovaly (+0,9 % roc¢né) také dodavky miéka. To ale mdze skondit.
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Evropa o¢ekava pokles
produkce miéka

Zprava Evropské komise predstavu-
jici stfrednédoby vyhled pro zemé-
délské trhy a pfijmy do roku 2035
(EU Agricultural Outlook 2024-2035,
déle jen Vyhled EK) konstatuje, ze
produkce mléka v EU v nadchéaze-
jicich letech dosahne zlomového
bodu, kdy neustaly pokles stavu
dojnic jiz nebude vyvazovan rostouci
dojivosti. Komise oCekava zmen$o-
vani stavd dojnicv EU 0 11 % v 2035
ve srovnani s primérem 2022-2024.
Dojivost sice stale poroste, ale jen
polovi¢nim tempem nez doposud,
a nebude tak schopna vyrovnat vy-
padek zplsobeny poklesem stavi
dojnic. To povede k poklesu produk-
ce mléka (-0,2 % rocné).

MuzZe se to zdat jako maly pokles,
ale je tfeba si uvédomit, ze poptavka
po mlé¢nych vyrobcich ve svété dale
poroste s tim, jak bude rdst i svétova
populace a také jeji kupni sila. Celo-
svétova produkce mléka stale roste

a globalni trh s mlé&nymi vyrobky se
bude nadale rozsSifovat podobnym
tempem jako v poslednim desetileti
(+1,8 % rocné).

Podle Vyhledu EK se bude i nadale
zvySovat celosvétovy dovoz miéc-
nych vyrobkl, ale otekava se, Ze
tempo rlstu se v letech 2024 az 2035
ponékud zpomali, na 1,3 % rocné
(méfeno v objemech ekvivalentu mié-
ka), ve srovnani s 1,7 % v minulém
desetileti. Jakkoliv Komise tvrdi, ze
EU a Novy Zéland zUstanou dvéma
nejvétsimi svétovymi vyvozci mléc-
nych vyrobkd, ktefi budou do roku
2035 predstavovat pfiblizné 46 %
celosvétového vyvozu, a spolu s USA
tvorit pfiblizné 65 %, pokles produk-
ce mléka v EU bude vytvaret rozdil
mezi poptavkou na nabidkou a snizi
potencidl k exportu. Ocekava se, ze
evropské mlékarny zaméfi své port-
folio vyvazenych komodit vice na
produkty s vySSi pfidanou hodnotou.
A i kdyz by pro EU vznikl prostor pro
zvySovani exportu (cca o +0,4 % roc-
né), kvlli poklesu produkce se objem

vyvozu EU do roku 2035 pravdépo-
dobné nezvysi, nybrz naopak pokles-
ne (cca 0 -0,2 % rocne).

Kdo bude tedy zvySenou
poptavku po mléénych
vyrobcich ve svété
pokryvat?

Druhym nejvétsim exportérem mléc-
nych vyrobkl ve svété je Novy Zé-
land. Vyhlidky na zvySeni produkce
mléka na Novém Zélandu ale zlsta-
vaji omezené kvlli omezenim rls-
tového potencialu dojivosti v sys-
témech produkce zalozenych na
pastevnim zplsobu chovu dojnic
a kvlli ekologickym Uvaham, které
odmitaji zvysovani stavd krav. Jed-
noznacné se tak nabizi Sance pro
zvySeni produkce v USA, kde zemé-
délci Celi méné pfisnym omezenim
z hlediska politiky zivotniho prostre-
di. USA tak mohou zvysit svij podil
na globalnim vyvozu na 20 % v roce
2035 ve srovnani s 15 % v letech
2022-2024. Pravdépodobné je ale
také zvySeni produkce pfimo v ze-

1-2025

10



mich, které jsou dnes dovozci mléc¢-
nych vyrobkl a které zvysuiji své usili
o to stat se sobéstacnymi, jako jsou
Indie, Pakistan, Cina, ale i nékteré
africké zemé.

Ale zpatky domU. Evropska komi-
se tedy konstatuje, ze Evropa bude
ustupovat ze své dominantni pozice
na svétovém trhu v exportu mléc¢-
nych vyrobkd. To je podle mé fatalné
Spatné, zvlasté kdyz se EU neustale
zastituje ochranou klimatu. Produk-
ce jednoho litru mléka v EU totiz
vykazuje polovi¢ni emise CO2 nez
jeho vyroba mimo EU. Jinymi slo-
vy, ustup Evropy ze svétového trhu
bude znamenat nejenom nevyuziti
ekonomickeé prilezitosti, ale také ne-
gativni dopad na globalni produkci
sklenikovych plynd.

Existuje Sance, jak
evropskou produkci
nesnizit, a naopak
zvysit?

Kdyz hovofime o produkci mléka
v EU, je tfeba si uvédomit, ze zde
existuji zna¢né rozdily mezi jednot-
livymi staty. Podle Vyhledu EK totiz
pfedevdim v tzv. ,starych“ C&len-
skych zemich EU 14, které v minu-
losti vyznamné zvySovaly produkci
mléka a maji také vysoké zatizeni
zvifaty na hektar zemédélské pUdy,
uz nardst produkce narazil na svdj
strop. Mimo jiné také kvdli tomu, ze
chovatelé dojenych krav ¢eli tlaku na
omezovani produkce ze strany statni
moci s cilem vice prispét k ochrané
zivotniho prostredi. Asi si vSichni vy-
bavime navrhy na omezovani chovl
v Nizozemsku €i Irsku nebo zavede-
ni uhlikové dané v Dansku. Naopak
ale v nékterych zemich stfedni a vy-
chodni Evropy vidi Vyhled EK stale
vysoky potencial pokraCovat v ros-
toucim trendu produkce miléka z mi-
nulych let. Zprava vyslovné zminuje
napfiklad Polsko.

Sance pro éeské mléko

Pokles produkce mléka v zapadni Ev-
ropé tak otevira dvefe novym prileZi-
tostem pro ¢eské zemédélce. V CR
poslednich cca 15 let roste produkce
mléka (na cca 3,3 mid. | mléka rocné),
a to predevsim diky vyraznému rlstu
mlécné uzitkovosti. Stavy dojnic spi-

Se klesaly, ale v poslednich letech se
pokles zastavil a stavy naopak zaca-
ly mimé rdst. Zajem o Ceské mléko
roste nejenom v Némecku, ale nové
také napf. ve vySe zminovaném Pol-
sku nebo tfeba v Itdlii. Dnes celkovy
objem mlécné suroviny vyvezené
vyrobci, ale i zpracovateli, dosahuje
po prepoctu na litry cca 20 % doma-
ci trzni produkce. Predikce Komise
ukazuije, ze prostor pro dalsi zvySo-
vani produkce a vyvozu miléka dale
poroste. Na to jsou tfeba ale dalsi in-
vestice do modernizace chovl a také
motivaéni zemédélska politika a dob-
ré stabilni podnikatelské prostredi.
A tady je naSe slabé misto.

Modernizace je nakladna a kromé
financi se zemédélci potykaji i s fa-
dou dalSich prekazek. Konkuren-
ceschopna staj spolu s dojirnou
a jimkou dnes stoji cca 150 miliond
korun. Tady zasadni roli hraji i veli-
kost chovll. Konkurenceschopnost
je totiz spojena s urcitou velikosti
chov(. Stat a MZe preferuje v ramci
zemeédeélské politiky malé farmy, coz
znevyhodnuje stfedni podniky. Ty
jsou pfitom pro zajisténi dostateéné
produkce a konkurenceschopnosti
u mléka kliCové. Ekonomicka reali-
ta dovedla situaci u nas k tomu, ze
92 % dojnic je v chovech stfednich
a vétsich zemédélcd. Primérna ve-
likost stada nejpocetnéjsiho pleme-
ne holStynského skotu je 327 krav.
Odebirani podpor stfednim pod-
nikdm, které realizovala soucasna
vlada, jde tedy zcela proti podpore
produkce mléka u nas.

Jak na prilezitost reaguje
viadni strategie pro
zemédélstvi do roku
2030 a dale?

Neprekvapuje mé tedy, Ze tuto jednu
z male prilezitosti zvySeni zemédél-
ské a potravinarské produkce u nas
vlbec nevnima posledni navrh stra-
tegie pro Ceské zemédélstvi do roku
2030+ z dilny ministerstva zemé-
délstvi. Tam se o pfilezitostech pro
Ceské chovy v kontextu evropského
trhu s mlékem nedocteme vibec
nic. Ministerstvo zemédélstvi totiz
ve svém strategickém dokumentu
uvazuje o zachovani stavajici Urovné
chov, pfipadné o drobném poklesu
stavl. Nic o tom, ze bychom mohli

vyuzit této prilezitosti a nasi produk-
ci zvysit. Pfineslo by to ekonomicky
prospéch nejenom zemédélclm, ale
i mlékarnam a v kone¢ném ddsledku
i naSemu statu. Uz jsem si ale zvykl,
ze v této vladé narodohospodarsky
nikdo neuvazuije.

Neni to ale jenom o zemeédélské do-
tacni politice. Je to také o mnoha
dalSich okolnostech. Nové nastaveni
v DZESu 5 vyznamné omezuje moz-
nosti péstovani krmiva pro dojnice,
byrokracie stale pfibyva, sehnat pra-
covniky do zivoc&isné vyroby je slo-
zité, komplikovany proces ziskavani
stavebnich povoleni v podstaté zne-
moznuje postavit nové stdje, neusta-
|é zatéZzovani zemédélcl kontrolami
a hlasenimi, vysoké ceny energii,
zvySovani dani a dalSi pfekazky situ-
aci rozhodné nezlepsuji. To vSe jde
proti tomu, abychom vyuzili pfilezi-
tost, ktera se nabizi.

Reagovat musi
zpracovatelé miléka
i odbytova druzstva

Dilezité pro cely sektor je také fun-
govani mlékaren. Jejich schopnost
konkurovat jak na domacim trhu, tak
pfi exportu, je klicova. Protoze vyva-
zet mlé€nou surovinu je ta nejméné
chytra cesta. Nase mlékarny nicmé-
né v soucasnosti nejsou schopny za-
platit konkurenceschopnou vykupni
cenu. Castedné je to dano vysokymi
naklady napf. na energie, ale také
nizkou vykonnosti celého potravi-
narského primyslu, kterd je dle MZe
zhruba na 56 % urovné zemi EU 27.
JenZe pro¢ tomu tak je a jak to zmé-
nit, se nase vlada, potazmo MZe, ve
své strategii viibec nepta. Asi proto-
ze mlékarny vlastni také Agrofert, tak
mlékafi nevydélali o korunu vice. Ze
stejného diivodu patrné vlada zrusila
podporu potravinard.

Castedné ale také mlékarny zvyso-
vat vykupni cenu mléka nechtéji.
Doposud totiz cenové tlaky vzdyc-
ky prenesly na zemédélce, protoze
jejich vyjednavaci sila je omezena.
Ceny za miéko v CR tak dlouhodo-
je zase klicova role zemédélct a je-
jich odbytovych organizaci. Dnes se
prostfednictvim tfi nejvétsich od-




bytovych druzstev, Mléko.cz, Mié-
kafského hospodarského druzstva
JIH a Miékarského hospodarského
druzstva Stfedni Cechy, prodava
cca 1,6 mild. tun miléka, tj. 47,4 %
celkového objemu ke zpracovani.
Tato druzstva dokazi l1épe vyjedna-
vat o cené mléka, ale také o moz-
nostech vyvozu mléka do zahranici
za vySSi ceny. Na rozdil od zahranici
ale MZe systematicky nepodporuje
odbytova druzstva u nas a nebyt ev-
ropskeé legislativy, tak by u nas zad-
na podpora sdruzovani ani nebyla.

Vysledkem této politiky je pak sta-
le se prohlubujici saldo agrarniho
zahrani¢niho obchodu s mlé&nymi
vyrobky. To sice Celni predstavitele
naSeho statu nezajima, kdyz se vSak
zvySi cena masla, tak dokazi hledat
vinika velmi intenzivné. Uz ale ne-
dodaji, Ze &isty dovoz masla do CR
dnes &ini vice nez 21 tisic tun, coz
jsou dvé tretiny domaci produkce!

Spoji stat, zemédélci
a mlékarny své sily,
aby vyuzili jedine¢né
prilezitosti?

Situace na trhu s mlékem v EU
nabizi pfilezitost k dalSimu rozvoji
a Ceské zemédélstvi ma potencial
toho vyuzit k dalS§imu rozvoji ce-
Iého sektoru. Pfineslo by to mimo
jiné i zvySenou pfidanou hodnotu
nasi zemeédélské produkci. Jsou
ale potfeba systémové zmény. Po-
tfebujeme podporu, ktera reflektu-
je redlné podminky na trhu a na-
ro€nost investic. Musime umoznit
stfednim podnikdim pIné rozvinout
svlj potencidl, protoze pravé tyto
subjekty jsou patefi Ceského ze-
meédélstvi. Budoucnost ¢eského
mléka spocgiva v modernizaci, in-
vesticich a efektivni spolupraci
vSech zainteresovanych stran.
Podpora stfednich podniki a zjed-
nodus$eni administrativnich proce-

st mohou Ceské republice pomoci
stat se lidrem ve stfedoevropské
produkci mléka. Pokud stat, ze-
meédeélci a mlékarny spoji své sily,
muze Ceské zemédélstvi vyuZit je-
dine¢né prilezitosti, kterou pfinasi
zmény v evropské produkci mléka.
Timto zpUsobem zajistime nejen
konkurenceschopnost na evrop-
ském trhu, stabilitu cen pro spotre-
bitele, ale i silnou a sobéstac¢nou
budoucnost pro Ceské zemédél-
ce, véetné snizeni jejich zavislosti
na podporach. Dnes produkujeme
cca 130% domaci spotfeby miéka
a neni dlivod nemit ambici produ-
kovat 150 a vice procent. Pokud
Ceska republika dokaze efektivné
vyuzit svlj potencial v produkci
mléka a soucasné se adaptovat
na nové vyzvy, ma Sanci stat se
jednim z kli¢ovych hrac¢t na evrop-
ském i svétovém trhu.
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SERVISNI INSPEKTOR/KA

Chcete se stat soucasti uspesné ceské obchodni spole¢nosti se Sedesatiletou tradici? Zajimate se

o novinky v oblasti zemédélskych a stavebnich strojii? Motivuje Vas predavani zkusenosti a znalosti

z pozice Spickového odbornika? Nezaleknete se komunikace se zakaznikem a pfipadného feseni problému?
V souc¢asné dobé hledame kolegu/kolegyni na pozici servisni inspektor/ka do tymu v Ceskych Budéjovicich.

Co Vas ceka:

Hlavni ndplini Vasi prace bude feseni oprav teleskopickych manipuldtor( a kloubovych nakladact pro
zemeédélstvi a stavebni vyrobu. Budete zastreSovat zarucni opravy, komunikovat s vyrobcem a ucastnit se
odbornych skoleni véetné skoleni v zahranici. Soucasti Vasi prace bude také vzdélavani a technicka podpora
nasi servisni sité. S Vasim za¢atkem Vam pomUzeme, ale pozdéji o¢ekdvame samostatnost, peclivost a
schopnost dotahovat véci do konce.

Jak si Vas predstavujeme:
tymovy hrac s chuti do prace a ochotou ucit se nové véci
aktivni, komunikativni a samostatna osobnost s organiza¢nimi schopnostmi
minimalné stredni odborné vzdélani (technicky nebo zemédélsky obor)
pokrocilou znalost prace s PC (MS OFFICE, program Helios — vyhodou)
aktivni znalost anglického jazyka (min. B1)
Casova flexibilita

podminkou je predchozi praxe s opravami zemédélskych a stavebnich strojd — min. 5 let

Pokud Vas nase nabidka zaujala, poslete ndm svdj Zivotopis. Velice radi se s Vami seznamime.

AGROZET Ceské Budéjovice, a. s.
Bc. Miroslava Smetanova

HR Specialista o
Tel.: 389 012290 | Mobil: 720 825 306 | E-mail: smetanova@agrozet.cz @'-ozat



Josef DuSek, Pavlina Havlova

Ve Slatine nad
Zdobnici postavili
novou staj. Dojnice
mayji nhove postylky

a doji je dojici roboty

Pred tfremi mésici otevreli v akciove spolecnosti ZDOBNICE a.s.

V podhuii Orlickych hor novou stdj opatrfenou 8 dojicimi roboty
s kapacitou pro az 520 dojnic. Reditele spole&nosti, Ing. Josefa Duska,
jsme se zeptali, jak s odstupem tii mésict hodnoti cile, s jakymi se do

vystavby nove staje pustili.




Pavlina Havlova: Co Vas
k rekonstrukci primélo?
Josef Dusek: POvodni stdj uz nam
z mnoha ddvodd nevyhovovala.
Méla mensi kapacitu (pro 380 pro-
dukénich dojnic), ale byla postavena
témeér pred padesati lety, a tak byla
jak fyzicky, tak moralné technologic-
ky zastarala s nevyhovuijici kapacitou
dojirny. V souvislosti s rekonstruk-
ci jsme museli snizit celkovy pocet
chovanych dojnic v podniku ze 750
az na 620 kusU, do budoucna vsak
chceme mit 850 dojnic a celkem
chceme véetné bykl na vykrm cho-
vat az 2300 kusU skotu.

Stacilo staj jen
zrekonstruovat?

Plvodni staj jsme museli UGplné
zbourat a zbourali jsme k tomu i vy-
krmnu prasat. Na tomto pldorysu
vznikla nova staj vCetné jimky, kte-
ra pojme 6000 m3 kejdy. Vystavba
nové staje trvala 18 mésicq, ale od
zameéru k vlastni realizaci ubéhlo té-
mér 5 let.

Bylo tfeba pfipravit projektovou do-
kumentaci, zazadat o dotace, vyfidit
veSkera povoleni a kone¢né ziskat
i souhlas v8ech akcionarl k tomu,
ze se do stavby opravdu pustime.
Zasadni véci pro nas pfi tak velkém
projektu samoziejmé bylo ziskat
i financovani od banky. Celkova in-
vestice vysla na témér 180 miliond,
z toho dvé tretiny jsou kryty Gvérem
od banky.

Co nového Vam
rekonstrukce pFinesla?

Chovame Cervenostrakaty skot
a ten chceme v na8ich podminkach
udrzet. Véfime, ze do Orlickych hor
chov skotu patfi. Vystavbou staje
jsme zlepSili nejen welfare zvirat, ale
i pracovni podminky zaméstnancd,
a v neposledni fadé stojime o vyssi
uzitkovost a zlepSeni zdravotniho
stavu naSich dojnic.

Jak to v nové staji
vypada?

Staj je vybavena 8 dojicimi roboty
a ma fizeny pohyb stada k robotlim
a ke krmeni. Skot je ustajen v pfisty-
lanych lehacich boxech, pfistylame

# Celkovy nado)
541120
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Stipanou slamou. Kapacita staje je
520 kusUl dojnic.

Zaznamenavate v nové
staji uz néjaké viditelné
zmény k lepSimu?

Mohui fici, Zze vysledky se projevuji uz
dnes, po tfech mésicich od otevieni
staje. Zdravotni stav nasich dojnic
je viditelné lepsi a také zacina mir-
né stoupat jejich uzitkovost. V dobé
pred rekonstrukci jsme dosahovali
uzitkovosti 8500 | mléka/kravu/rok,
nyni jsme na 9000 litrech a véfime,
Ze do roka mizeme byt na uzitko-
vosti i 10000 litrd mléka.

Spokojeni jsou i nasi zaméstnanci.
Také jejich pracovni podminky pro
obsluhu zvifat se vyrazné zlepsily.
Zprvu meéli z robotizace obavy, ale
vidi, Ze zavedené nové technologie
dobre funguiji. Je to radost.

Chov skotu se v poslednich letech
vyznamneé vyviji. Jesté v devadesa-
tych letech minulého stoleti dosaho-
vala uZitkovost 4 tisice litrd na dojnici
a rok. Dnes jsme na témér 9000 lit-
rech. Stdli jsme tedy pfed rozhodnu-
tim, zda dale produkovat mléko, ne-
byt tak zavisli na dotacich a vyuzivat
krajinu k produkénimu zemédélstvi,
nebo krajinu vyuzivat k extensivnimu
hospodareni, coz pak ale znamena
produkovat daleko méné mléka,
spoléhat se na dotace a udrzovat
zatravnéné pole.

Chovate skot i na maso?

Ro¢né chovame na vykrm na 350
kusl bykd. Mame uzavieny obrat
stada a byky vykrmujeme do jate¢né
vahy 800 kg. Jate€na zvifata proda-
vame predevsim na vyvoz (momen-
talné Turecko, Polsko), coz je dnes
— bohuzel — ekonomicky vyhodné.

Z globalniho pohledu je samozriej-
mé otdzka pro politiky u nas doma

i v Bruselu, pro€¢ umozniuji volné trzni
hospodarstvi ve smyslu dovozu ze-
meédeélské produkce ze tretich zemi -
toto by, myslim, nemélo byt hlavnim
cilem Ceské republiky, a ani Evropy.
A to pomijim Green Deal, ktery zcela
opomiji uhlikovou stopu...

Co by podle Vas stalo

za to zmeénit, at" uz

v legislativé nebo

ve spolec¢nosti?

Urcité bychom méli snizit byrokra-
cii, zjednodusit dota¢ni podminky
a obecné provadét meéné legisla-
tivnich zmén, které se zemédélcim
doslova méni pod rukama.

Zemédélcim by pomohlo, kdyby
pro né méli pochopeni jak ¢esti, tak
evropsti politici. Kéz by vzali téma
zemédélstvi za své a pochopili uz
konecné, ze tady jde o obzivu na-
roda, coz je zasadni pro jeho pre-
ziti. Uz jen timto uvédoménim by
se v meédiich zaCalo o zemédélstvi
mluvit s respektem, coz by pomoh-
lo zvednout prestiz naSeho oboru
a my bychom pak neméli problém
sehnat do zemédélstvi vhodné za-
méstnance.

Zaujalo mne, ze prodavate
loupané brambory, co vas
k tomu vede?

Prodejem loupanych brambor udr-
zujeme tradici, ktera je v tomto
podniku zavedena uz témer 40 let.
Dfive se u nas péstovaly brambory
na rozloze 250 ha, nyni je péstuje-
me na ploSe 35 ha. Zhruba polovina
celkové produkce brambor projde
louparnou.

Loupanymi brambory navazenymi
do 10kilovych pytll zavazime jidelny
a kuchyné naseho i vedlejSiho okre-
su. Myslim, Ze v naSem regionu jsme
uz posledni, kdo se loupanim bram-
bor zabyva.

Budete poradat Dny
otevienych dveri?

Ano, téSime se, Ze 20. ¢ervna 2025
pozveme verfejnost na prohlidku
nasi nové staje do Slatiny ve Zdob-
nici. Na dopoledne chceme pozvat
matefské, zakladni i stfedni Skolu
z naseho okoli, odpoledni program
je uréen pro verejnost. Cekdme na-
vstévnost kolem 500 lidi. VSichni jste
srdecné zvani!

ZDOBNICE a.s. hospodaii na cca 2175 ha, ve vyrobni bramborarské oblasti. z této vyméry tvoii cca 1440 ha orna plda (péstuji se zde napf. obiloviny,
fepka, kukurice na siléz, jetel a GPS na sendz) a cca 725 ha pripada na trvalé travni porosty. Spole¢nost se specializuje na Zivocisnou vyrobu — chov skotu —,
takZe % trzeb podniku jsou z této vyroby, zbytek piijmd ma podnik z rostlinné vyroby a také z prodeje loupanych brambor. Podnik zaméstnava 75 lidi.

kA

Akciova spolec¢nost byla zaloZena 6. prosince 1993 a od 1. 3. 1994 pfevzala hospodarskou ¢innost po ZD ZDOBNICE. Hospodafi v katastrech Slatina nad
Zdobnici, Rybna nad Zdobnici a P&cin na celkové vymére 2 175 ha v nadmorskeé vySce od 400 do 550 m. n. m.

Foto: Iva Hornikovad




Tomas Nejedly

Jednani
na Zeleném
tydnu v Berline

Zastupci Zemé&dglského svazu Ceské republiky, Martin Pycha, Martin Lev a Tomas
Nejedly se zucCastnili tradicniho setkani zemedéelskych neviadnich organizaci v Berling,
které se konalo u prilezitosti zahajeni Zeleného tydne. Toto kazdorocni setkani nam
poskytuje prilezitost diskutovat s kolegy z celé Evropy o klicovych otazkach, které
ovliviuji budoucnost zemedelstvi.




Na jednani jsme se setkali se za-
stupci zemédélcl z Némecka, Fin-
ska, Rakouska, Svédska, Francie,
Nizozemska, a poprvé také z Polska,
Belgie, Danska a Velké Britanie. Pfi-
tomni byli rovnéz prezidenti Copa-
-Cogeca a generalni sekretarka této
organizace, coz podtrhuje vyznam
a vahu tohoto setkani.

Hlavnimi tématy jednani byly budou-
ci podoba Spole¢né zemédélské
politiky (SZP) a vicelety finan¢ni ra-
mec Evropské unie (MFF). V zasadé
jsme se shodli, Ze je tfeba zachovat
dvoupilifovou strukturu SZP, posilit

rozpocet a omezit nadmérné en-
vironmentalni ambice, které &asto
vedou k nezadoucimu narlstu by-
rokracie. VSichni také podporujeme,
aby financni prostfedky smérovaly
predevsim k aktivnim farmarim. Za-
roven jsme se zabyvali otazkou, jak
najit dalsi zdroje financovani zemé-
délstvi mimo ramec SZP.

Diskutovali jsme rovnéz o rizicich
spojenych s moznym zavedenim
obchodni dohody Mercosur, ktera
by mohla mit negativni dopady na
evropské zemeédélstvi. Jednim z na-
vrhi byl spole¢ny postup proti jeji

Veletrh Griine Woche se konal v Berliné ve dnech 17. aZ 26. ledna 2025.

ratifikaci Clenskymi staty. Velmi ziva
byla také debata o mozném vstupu
Ukrajiny do Evropské unie a jeho do-
padech na zemédélsky sektor.

Jednani ukazalo, ze zemédélci na-
pfi¢ Evropou celi podobnym vy-
zvam, a proto je dulezité, abychom
se spojili a hledali spole¢na feSeni.
Evropské zemeédélstvi potriebuje
silnou podporu, aby dokazalo Ce-
lit aktualnim problém0m a zajistilo
udrzitelnou produkci potravin pro
budouci generace.




Adza Erdenebat, Pavlina Havlova

Mongolove se
neboji si rict o lepsi
pracovni pozici

Pani Adza Erdenebat pochdzi z Mongolska a v Ceské republice se jiz témé&r
10 let vénuje oblasti zaméstnavani zahranic¢nich pracovnikud, predevsim

z Mongoilska. Zeptali jsme se ji, jak hodnoti uplatnitelnost Mongolt na
Ceskem pracovnim trhu, co je k nam privadi a jak jsou u nas spokojeni.




Pavlina Havlova:

Co pritahuje obcany
Mongolska k praci v CR,
konkrétné v zemédélstvi?

Adza Erdenebat: Hlavnim faktorem
je ekonomicka situace — mzdy v CR
jsou vysSi nez v Mongolsku, coz
umozfiuje pracovnikim podporo-
vat rodiny. Dal$im dlvodem je sta-
bilita zaméstnani a lepsi pracovni
podminky. Plvodné nebyl o praci
v zemédélstvi mezi Mongoly velky
zajem, ale pfisla jsem s myslenkou
je oslovit, presvédcit a nabidnout
jim zaméstnani blizké jejich tradi-
cim, napfiklad v oblasti zivoCiSné
vyroby.

Jaka jsou ocekavani
pracovniku z Mongolska?

Ocekavaji férové jednani, stabilni
pracovni podminky a jasné smluvni
ujednani. Klicovym faktorem je také
dostupnost bydleni pobliz pracovisté
za prijatelnou cenu.

Jak jim v CR dokazeme
vyjit vstric?

Dulezita je jasna komunikace, za-
kladni zaSkoleni, moznost ubytovani
a pomoc s orientaci v novém pro-
stfedi (napfiklad preklady dilezitych
dokumentU a asistence pfi adminis-
trativé). Zaméstnani by pak mélo byt
vyhodné pro obé strany — tzv. win-
-win strategie.

Jak dlouho tu zpravidia
zustavaji?

VétSinou na dobu trvani pracovni
smlouvy, coz byva 1-2 roky. V po-
slednich péti letech si v8ak pfiblizné
70 % pracovnik( prodluZuje pobyt.

Musi projit vyznamnou prlpravou,
nez mohou zacit pracovat, nebo uz
prichazi s dostatecnou pripravou?
Zalezi na konkrétni pozici. Nékteri
maji zkuSenosti z Mongolska, jini po-
trebuji zaskoleni, zejména pokud jde
o praci s technikou a specifika Ceské-
ho zemédélstvi.

MUj pristup k této problematice je tro-
chu jiny. Studovala jsem socialni praci
a mam dlouholeté zkuSenosti s praci
s lidmi v tézkych Zivotnich situacich,

napfiklad s témi, ktefi skongili na uli-
ci. Proto jsem se rozhodla pomahat
Mongoldm od samého zacatku, aby
se predeslo zbyteCnym problémdm.
Umim varovat obé strany, na co si
musi davat pozor a kdy mohou nastat
potize. Je to naro¢né, ale zatim mam
dobré zkuSenosti. Jak fika staré pfi-
slovi: ,,Co se v mladi naucis, ve stari
jako kdyz najdes.“

Na jakych pozicich se
zpravidla uplatiuji?

Nej¢astéji pracuji v manualnich profe-
sich, které maji dlouhodoby charak-
ter (napf. oSetrovatel skotu). Sezénni
prace na polich jim pfili§ nevyhovuii,
vizovy proces je zdlouhavy, Mongol-
sko je daleko, a tudiz se jim kratko-
dobé zaméstnani nevyplati. Lepsi
zkusenosti maji s praci na farmach,
tj. s chovem skotu a prasat, nebo
v rostlinné vyrobé.

Ve S| # /4

Jak velky problém je
jazykova bariéra?

Ze zacCatku je jazykova bariéra kom-
plikaci, hlavné u administrativy a bez-
pecnostnich Skoleni. V praxi se vSak
pracovnici rychle nauci zakladni fra-
ze. Zejména zeny se obvykle béhem
dvou let naudi Cesky natolik, ze se
obejdou bez tlumoc¢nika.

LiSi se praxe
v zemédélstvi
v Mongolsku od té v CR?

V Mongolsku je zemédélstvi vice
tradiCni a zamérené na pastevectvi.
Technologie a mechanizace v CR
jsou na mnohem vysS&i Urovni, coz
vyzaduje urCitou adaptaci.

Po urcité dobé se vSak mlze objevit
psychicka unava (,fall down®) z kul-
turniho Soku nebo odlougeni od ro-
diny. V této fazi je dilezité pomahat




obéma stranam lépe se dorozumét.
Mam absolvovany mediatorsky vy-
cvik, takze dokazu pomoci i v tako-
vych situacich.

Jaka je zpétna vazba od
podnikd a pracovniku?

Firmy ocenuji pracovitost Mongold,
jejich spolehlivost a ochotu ucit se.
Mongolové si ceni vys$Si mzdy a pra-
covni stabilitu, ale nékdy maji poti-
Ze s integraci kvlli jazykové bariére
a kulturnim rozdildm.

Pro vedouci pracovniky a predaky
to také neni jednoduché, ale vzdy se
maji na koho obratit, pokud potrebuiji
pomoc s komunikaci.

Na co si u nas nejhife
zvykaji, co by chtéli
jinak/lépe?

NejvétS§im problémem je odlouce-
ni od rodiny, jazykova bariéra a jiny
zpUsob fizeni prace. Pomohla by lep-
$i podpora pfi zacleriovani, napriklad

Dobrym feSenim je domluvit na za-
¢atku motivacni dohodu a dat pra-
covnikim moznost po delsi dobé
vycestovat domi. Kazdy pfichazi
s planem na dva roky, ale adaptace
je individualni.

Jak slozity je
administrativni proces
prijeti Mongolce k praci
v CR?

Proces neni sice tak slozity, ale je po-
mérné zdlouhavy — zahrnuje vizovou
agendu, pracovni povoleni a zdra-
votni pojisténi. Nékteré firmy spolu-
pracuji s profesionalnimi agenturami,
které cely proces usnadriuiji.

V ¢em spatfujete pfinos spoluprace
mezi Mongolskem a CR Vy osobné&?
Spoluprace je vyhodna pro obé stra-
ny — CR ziskava spolehlivé pracovni-
ky v odvétvi, kde je nedostatek lidi,
a Mongolové maiji Sanci zlepSit svoji
ekonomickou situaci. Dlouhodobé
to miize vést i k hlub$im obchodnim
vztahlim mezi obéma zemémi.

Co kdyz jsou lidé

uz se stavajici praci
nespokojeni, nebo ji
prosté chtéji zménit -
posunout se jinam, na
jinou pozici, do jiného
podniku. Mohou se na
Vas obratit i tak?

Troufam si fici, Ze co do uplatnéni se
na ceském trhu prace jsou Mongolo-

vé daleko flexibiln&jSi nez pracovnici
Z jinych cizich zemi. Mongolové se
nebrani zméng, touzi po tom rozvijet
se i v jiné praci a neboji se konku-
rence, resp. chtéji byt konkurence-

schopni a motivuje je i to, ze chtéji
obstat v ¢eskych podminkach.

Ze zkuSenosti mohu fict, po Case
opravdu nechtéji zGstavat na stejné
pozici. Jakmile se svou praci nauci
a maji pocit, Ze uz nemaji, co by se
ucili nového, pfichazi za mnou s tim,
ze by chtéli jinou praci nebo jinou
pracovni pozici, a ja jim v tomhle rada
vychazim vstfic. Vzdycky jim dokazu
sehnat jiné pracovni uplatnéni, aby
byli spokojeni.

Chapu, ze to je pfirozeny vyvoj — ni-
kdo nechce jenom stat na jednom
misté a preSlapovat. Tedy aspon
v prfipadé pracovnikll z Mongolska
tomu tak je a pro tuto jejich motivaci
jsou podle mne pro Ceské zaméstna-
vatele i zajimavi.

AgroJobs

Pani AdZa Erdenebat se narodila v roce 1983 v Mongolsku. Do Ceské republiky piisla v roce 2008 a Uispés$né zde absolvovala magisterské studium v oboru
socidlni préce. JiZ témér 10 let se vénuje oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniky, pfedevsim z Mongolska. Hovori plynné cesky a mongolsky, domiuvi
se také anglicky a rusky. Je vdand a md dvé déti. Ve volném Ease rdda béha a objevuje novd mista jak v Ceskeé republice, tak v zahranici.

Personalni agentura ZS CR AgroJobs navazala s pani Adzou Erdenebat tispé$nou spolupraci v roce 2024 a jiz jsme
spole¢né dodali pres 10 pracovnikdl do zemédeélskych podnikl (oSetfovatele hospodarskych zvirat a dojice/dojicky).
DalSi desitky jsou v procesu zadosti 0 zaméstnaneckou kartu v programu Kvalifikovany zameéstnanec.

Pokud mate zéjem o pracovniky z Mongolska, nevéheite oslovit Ing. Lenku Simovou
na simova@pracevzemedelstvi.cz.
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@ Zemeédélsky svaz
AgroJobs @Ceské republiky

| PRO TY, CO JI NABIZEJI. f‘\\\\

Personalni agentura AgroJobs s.r.o., dcefina spoleCnost Zemedeélského svazu CR,

propojuje zamestnavatele se zajemci o praci v zemedelstvi. At uz hledate praci

Ci naopak zamestnance, staCi navstivit nas inzertni portal www.pracevzemedelstvi.cz.
A my pro Vas najdeme prilezitosti v oblasti, ktera ma budoucnost - v.zemeédelstvi!
Pripravime pro Vas vybérove rizeni na miru. Najdeme Vam ekonoma nebo treba
feditele spoleCnosti.

Vice informagci na
www.pracevzemedelstvi.cz
nebo na

A\YWALTAY 741 o gl 0¥ 4



Tomas Gago

Zemedelstvi 4.0 jako
cesta k modernimu
zemedeéelstvi

Prazsky tyden nejen s GeoAl, ktery se konal ve dnech 27. — 30. ledna 2025,

prildkal odborniky, vyzkumniky a inovatory z oblasti geoinformatiky do Prahy.

Akce, poradana ve spolupraci s partnery z akademickeého, verejného i soukromeého
sektoru, nabidla inspirativni prednasky, diskuse a praktické workshopy zameérene
na vyuziti umeéle inteligence a prostorovych dat. Hlavnim organizatorem akce
Prazsky tyden nejen s GeoAl byl RNDr. Karel Charvat z organizace Plan4all se

svym zkuSenym tymem a nadSenymi spolupracovniky v oboru.

_Nirope and Latin A_msrica
ning Today's Data into
orrow’s Solutions

' Alignc

Shape a stake
communi}y that will
he Copernicy:

and servic

Prednasi Karel Charvét z Rlan4Al.
Foto: ArchiviZS'\CR



Prvni ¢ast akce, GeoAl Camp Pra-
gue 2025, probéhla na ptidé Ceské-
ho institutu robotiky a kybernetiky
CVUT v Praze. Ugastnici se zde za-
pojili do odbornych diskusi a prak-
tickych workshopd, kde hledali nové
pristupy pro vyuziti GeoAl v rdiznych
odvétvich. Hlavni ddraz byl kladen
na propojeni védecké komunity
s primyslem a verejnym sektorem.

Druha ¢ast akce, GeoAl konference,
se konala ve dnech 29.-30. ledna
2025 v prostorach Ceského svazu
védeckotechnickych spole¢nosti na
Novotného lavce.

Béhem konference byly pfedstaveny
mnohé vyznamné projekty. Hlavnim
pojitkem téchto projektl a iniciativ
bylo vyuzivani modernich technologii
a Al v zemeédélstvi, ale postupné bylo
toto téma rozsifeno i o otazky trans-
formace sektoru i spole¢nosti, véetné
narokl na budouci kvalifikace.

ZSCR byl spoluorganizatorem této
Gasti a predstavil zde projekt Agritech
a Foresight workshop pro transforma-
ci na Zemédélstvi 4.0. Za ZS CR se
konference zuc¢astnil Tomas Gago.

Projekt Agritech se zaméfuje na
transformaci zemédélského vzdéla-
vani integraci pokrocilych techno-
logii, jako jsou umeéla inteligence,
blockchain a kvantové vypocty, do
modernich zemédélskych postupd.
Je to mezinarodni projekt s cca 20
partnery z celé Evropy.

Podobné jako projekt ChemSkills,
ktery je realizovan jiz druhym rokem
a ZSCR je jednim ze 33 partnerd
z 13 zemi Evropy, nejen z EU. Ten-
to projekt se zaméfuje na podporu
zelenych a digitalnich dovednosti
v chemickém primyslu, jejich zma-
povani, pfipravu pilotnich Skoleni,
certifikaci a zakotveni v Evropské
klasifikace dovednosti.

Celkové se akce zucastnilo vice
nez 100 odbornikl z rznych sekto-
r, ktefi diskutovali o vyuziti GeoAl
v zemédélstvi, Uzemnim planovani
a monitorovani krajiny. Prazsky ty-
den nejen s GeoAl se stal platfor-
mou pro sdileni znalosti a podporu
rozvoje aplikaci zaloZzenych na pro-
storovych datech.

Zavérem konference byl predsta-
ven Foresight workshop, ktery se
zameéfil na budoucnost Zemeédél-
stvi 4.0 v souvislosti na vlastnictvi
dat, nakladani s nimi, budoucnosti
sektoru v&etné vlivu na pracov-
ni trh a potfebu pfislusnych kva-
lifikaci. Tento workshop, kterym
ucastniky provadéli Karel Charvat
a Tomas Gago, nabidl tfi hypote-
tické scénare vyvoje implementace
ICT a Al v zemédaélstvi, s diirazem
na jejich dopady na zaméstnanost
a kvalifikacni potfeby. Diskuse
u kulatych stolll umoznila Ucastni-
kim analyzovat jednotlivé scénare
a identifikovat kliCové dovednosti
potfebné pro adaptaci na techno-
logické zmény.

O ¢em tedy tyto
foresightové seminare
zamérené na shér dat

od odborniki z raznych
oblasti a reprezentujicich
razné instituce byly?

Zemeédélstvi 4.0 (téz Smart €i Pre-
cision Agriculture) predstavuje
postupné propojeni tradiCnich ze-
médélskych praktik s pokrocilymi
digitalnimi technologiemi. Hlavni
motivaci pro tento pfistup je potre-
ba reagovat na globalni vyzvy, jako
je omezena dostupnost pfirodnich
zdroju, klimatické zmény &i celosvé-
tové rostouci poptavka po potravi-
nach. Podpora efektivnéjsiho a Se-
trnéjSiho hospodareni pfitom neni
pouze otazkou zavadéni novych na-
strojl, ale i promény celého ekosys-
tému od vzdélavani az po vytvareni
vhodnych regulaé¢nich a finanénich
podminek.

Mezi zakladni pilife Agriculture 4.0
se fadi sbér a analyza velkych dat
(Big Data), precizni zemédélstvi za-
lozené na GPS, senzorech a dalko-
vém prizkumu, robotizace a auto-
matizace, internet véci (IoT) a vyuziti
umelé inteligence.

Tato technologicka feSeni se pfitom
mohou opirat o dalsi velké iniciativy,
jako jsou datové prostory (DataSpa-
ces) pro sdileni zemédélskych infor-
maci nebo evropsky projekt DestinE
(Destination Earth), jehoz cilem je
vytvaret detailni digitalni ,dvojCata
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Zemé“ s moznosti simulace klima-
tickych a dalSich procest.

Tii scénare budouciho vyvoje

V uvodni studii byly nastinény tfi
mozné a predpokladané scénare
rozvoje Agriculture 4.0, liSici se pre-
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V rémei projektu ,Posileni Grovng
socidlniho dialogu v Zemédalstvi
a adaptace odvétvi na zmény.

devSim mirou zapojeni vefejného
a soukromého sektoru do regulace
a zplUsobem sdileni ¢i kontroly dat:

Scénar 1: Predpoklad:

Omezeny pokrok a kontrola

dat korporacemi

Tento scénar pracuje s predpokla-
dem, ze digitalizace by postupova-
la pomalu a data by byla pfevazné
v rukou velkych firem vyrabéjicich
stroje, osiva &i chemikalie. Pro sek-
tor zemédélstvi by to znamenalo, ze
by byli mali a stfedni farmafi ziskavat
minimum vyhod z novych technolo-
gii a rostla by jejich zavislost na nad-
narodnich spoleé¢nostech. V oblasti
zameéstnanosti a vzdélavani by to
znamenalo, ze by klesala poptavka
po tradi¢nich zemédélskych pro-
fesich, ale rostla by poptavka o IT
specialistech uvnitf korporaci. Vzde-
lavani by se zamérovalo spiSe na za-
kladni agronomii a chybél by ddraz
na digitalni dovednosti.

Scénar 2: Predpoklad:

Postupna integrace a kontrola
verejnym sektorem

Tento scénar predpoklada, ze by
rostla snaha o harmonizaci dat
a jejich sdileni pod statnim dohle-
dem. Verejné instituce by se snazily
0 ucelenou koncepci pro digitalizaci
a regulaci. Pro sektor zemédélstvi
by to znamenalo, Ze by se zvySovala
dostupnost technologii a preciznich
postupl i pro mensi farmy a rostl by
dlraz na udrzitelnost. Mohla by se
ale projevovat vysSi byrokraticka za-
téz. V oblasti zaméstnanosti a vzdé-
lavani by to znamenalo, Ze by rostla
potfeba datovych analytik( v resortu
zemeédélstvi a technologicky zdat-
nych agronomd. Vzdélavaci progra-
my se postupné pfizplsobuiji.

Scénar 3: Predpoklad:

PIna transformace

s distribuovanym systémem

Na zakladé tohoto scénare by doslo
k tomu, ze by bylo zcela bézné sdi-
leni dat, jejich interoperabilita a na-
sazeni technologii (od autonomnich

strojii po Al). Zemédélci by méli
vysokou miru autonomie a moz-
nost individualné vyuzivat pokrocilé
nastroje. Pro sektor zemédélstvi by
to znamenalo vyrazné zvySeni efek-
tivity, rychlou adaptaci na klimatic-
ké zmény a omezeni plytvani zdroji.
Velkou vyzvou by bylo zabezpecCeni
dat a pfekonani vysokych nakladu
pro mensi subjekty. V oblasti za-
meéstnanosti a vzdélavani by doslo
ke zvySeni poptavky po odbornicich
s digitalnimi a technickymi kompe-
tencemi, tradiC¢ni manualni prace
by ubyvalo. Skoly a univerzity by
musely masivné reagovat Upravou
kurikula.

Metodologie a pribéh
foresight seminare

Rozpracovani a vyhodnoceni zmi-
nénych scénarll probéhlo vram-
ci odborného foresightu, ktery se
uskuteCnil vlednu a unoru 2024.
Organizatofi vyuzili formu interaktiv-
nich seminar(, kde se setkala sku-
pina 18-25 Uc¢astnikd z fad farmara,
vyzkumnikd, zastupct skol, techno-
logickych firem i vefejnych instituci.
Ugastnici absolvovali Gvodni pred-
nasky k digitalnim trenddm a prak-
tickym dopadim Agriculture 4.0,
nasledné se rozdélili do mensich
pracovnich skupin, pfi¢emz kazda
skupina hodnotila konkrétni scénar.
Po skonceni diskusi a kulatych stolti
byly poznamky a nazory systema-
ticky zaznamenany a vyhodnoceny
podle pfedem stanovenych kritérii
(pravdépodobnost realizace scéna-

Prednasi Tomds Gag
Foto: Archi 2

fe, dopady na zaméstnanost, vzde-
lavani, rizika aj.). Diky kombinaci
expertnich podkladd, skupinovych
diskusi a nasledné syntézy poznat-
kl bude vytvoren strukturovany ob-
raz o pravdépodobnosti ¢i zadoucim
smeéru rozvoje digitalizace v Ceském
zemeédélstvi.

Zavérem

Zavadéni novych technologii do ze-
meédeélstvi je sloZity proces, ktery vy-
zaduje spolupraci vefejnych instituci,
komerénich subjektd a zemédélské
praxe. Rizné podoby implementace
- od dil¢ich kroki az po plnou trans-
formaci s distribuovanymi datovymi
systémy — s sebou nesou specifické
pfinosy i rizika.

Cesta k plnému rozvoji Agriculture
4.0 mUze vést pres uZsi integraci,
a to jak v oblasti dat, tak v nastaveni
vhodnych regulaci a inovativnich na-
strojt financovani pro mensi a stfed-
ni podniky. Zaroven je vsak klicove,
aby se do procesu zmén aktivné za-
pojila vefejna sprava i Skolstvi a cela
spoleCnost, ktera by méla chapat
potencidl a dilezitost udrzitelného,
digitalné fizeného zemédélstvi pro
budouci generace.

Vysledky foresight seminare a sbéru
dat provedeného na prelomu ledna
a unora 2024 budou dale zpracovany
a s vystupy, které mohou slouzit jako
podnét k budoucimu diskursu vas radi
seznamime v dalSich ¢lancich/v dal-
§im Cisle naseho Zpravodaje.




Lenka Simova

Inovativni
nastroje pro posileni
bezpecnosti prace

Radi bychom vas informovali o dvou novinkach v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci (BOZP), které Zemédeélsky svaz pripravil s ohledem na specifika
zemeédélskych provozu.




Prvni novinkou je e-learningovy
kurz BOZP, ktery kombinuje online
vzdélavani s praktickou instruktazi pri-
mo na pracovisti. Cilem kurzu je efek-
tivni a moderni proSkoleni zaméstnan-
cl, které minimalizuje administrativni
zatéz pro zameéstnavatele a zaroven
zajisti dodrzeni zakladnich BOZP po-
vinnosti. Soucasti kurzu jsou pfirucky
pro zameéstnavatele i zaméstnance
s pristupem do online systému, kde
Ize spravovat Skoleni, pfidavat interni
predpisy a evidovat dokumentaci. Vé-
fime, Ze tento moderni nastroj se sta-
ne soucasti standardnich postupt pfi
Skoleni BOZP ve vasich firmach. Pro
ziskani pfistupu sta¢i vyplnit online za-
dost na webu svazu.

Kurz je rozdélen do online ¢asti a in-
dividualni instruktaze na pracovis-
ti. Tim je zajiSténo, ze zaméstnanci
budou nejen teoreticky seznameni
s obecnymi zasadami BOZP, ale také
prakticky proskoleni s ohledem na
konkrétni pracovni postupy a pod-
minky pfimo u zaméstnavatele.

Co Vam predkladame:

1. Manual pro zaméstnavatele

(garanty):

e prfehledny navod na nastaveni
a spravu kurzd v online systému
BOZP

¢ postup pro zafazeni zaméstnanct
do Skoleni a vedeni potfebné do-
kumentace

e moznost nahrani vlastnich inter-
nich predpist a vzoru instruktaze
na pracovisti

2. Manual pro zaméstnance:

e jasné instrukce pro pfistup k onli-
ne skoleni a absolvovani jednotli-
vych modul(l

e pokyny k potvrzeni absolvovani
teoretické €asti Skoleni i praktické
instruktaze

3. Samotny kurz BOZP:

e flexibilni, moderni systém umoz-
fujici zaméstnancim $koleni ab-
solvovat odkudkoliv a kdykoliv

e periodické pFipominky k opako-
vanému Skoleni podle vami na-
stavenych intervall

Pro¢ kurz zaradit do vasich
procesu?

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
je nejen zakonnou povinnosti, ale také

kli€¢ovym faktorem pro ochranu zdra-
vi vasich zaméstnancll a pfedchéze-
ni pracovnim Urazim. E-learningovy
kurz BOZP je pfipraven s ohledem
na praktické potfeby zemédélskych
podnikd, minimalizuje administrativni
zatéz a zajiStuje efektivni a prehledné
proskoleni zaméstnancu.

Vyuziti tohoto kurzu doporucujeme
jako standardni soucast vaseho sys-
tému proskolovani BOZP.

Tento e-learningovy kurz vznikl
v ramci projektu ,Prevence pra-
covnich Urazll a budovani povédo-
mi o pracovnich rizicich v sektoru
zemeédélstvi pro rok 2024, ktery je
financovan ze statniho rozpoctu dle
§ 320a pism. b) zédkona ¢. 262/2006
Sb., zakoniku prace.

Jak zadit?

Pristup do systému ziskate pro-
stfednictvim online zadosti na
https://www.zscr.cz/ZadostBozp.

Druhou novinkou jsou karty pre-
vence BOZP, které prinaseji struc-
né a jasné informace o deseti vybra-
nych strojich a zafizenich (vybranych
na zakladé ankety mezi vami — &len-
skymi podniky), jako jsou balikovac
sena, vysokotlaky Cisti¢ nebo kolo-
vy nakladag. Inspiraci pro tyto karty
prevence jsme Cerpali v zahrani¢i
a jedna se v ramci CR o priikopnic-
ky pfistup. Karty obsahuji doporu-
Ceni k pouZiti osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl, varovani
pred rizikovymi situacemi a struc¢ny
prehled pracovnich postupd. Maji
slouzit jako prakticky nastroj, ktery
Ize umistit pfimo na pracovisté, aby
k nim méla obsluha zafizeni kdyko-
li okamzity pfistup. Karty si mlzete
stahnout na naSem webu a upravit je
podle konkrétnich podminek vaseho
provozu.

Radi bychom vam tyto karty pred-
stavili jako inovativni nastroj pro
zvySeni bezpecnosti prace na va-
Sich pracovistich. Inspiraci jsme Cer-
pali v zahrani¢i a domnivame se, ze
tento podin je v ramci CR pionyrsky.
Karty pfinaseji stru¢né a jasné infor-
mace o jednotlivych strojich a zafi-
zenich pouzivanych v zemédélské
vyrobé. Tyto prehledné dokumenty
o nékolika malo strankach, umisténé

bezprostfedné na pracovisti — tam,
kde jsou skute¢né potifeba — mohou
prispét k efektivnéjSimu feSeni bez-
pecnosti prace v zemédélstvi.

Karty jsou souhrnem doporuceni
tykajicich se pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedk
(OOPP), rizikovych situaci a pracov-
nich postupt. Jednotlivé kapitoly ka-
ret je mozné doplfiovat dle potreby,
konkrétné dle pouzivaného zafizeni
a konkrétnich podminek na pracovi-
§ti. Karta by méla byt umisténa tak,
aby do ni mohla obsluha zafizeni
kdykoliv nahlédnout. Karta nenahra-
zuje navod vyrobce ani mistni pro-
vozné bezpec€nostni predpis. Slouzi
jako doplnék pfislusnych dokumen-
td z pohledu bezpecénosti prace.

Vybér zafizeni, pro ktera jsme ve spo-
lupraci s experty z Vyzkumného Usta-
vu bezpecnosti prace, v. v. i. pfipravili
tyto karty, byl proveden na zakladé
ankety, ktera mezi vami probéhla.

Vybrali jste tato zafizeni:
Balikova¢ cena

Pluh

Vysokotlaky Cisti¢ — elektricky
Vysokozdvizny vozik dieselovy
Zaci stroj diskovy

Obracec sena

Seci stroj

Kolovy naklada¢
Rozdruzovag balikd
Multifunkeni fixaéni klec

Karty jsme pfipravili v ramci pro-
jektu ,Prevence pracovnich Urazl
a budovani povédomi o pracovnich
rizicich v sektoru zemédélstvi pro
rok 2024, ktery je financovan ze stat-
niho rozpoctu dle § 320a pism. b) za-
kona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Véfime, Ze se tyto karty na pracovisti
osvedci a pomohou snizit rizika bez-
pecnosti prace u vasich zaméstnan-
cU. Zaroven vam dékujeme za spolu-
praci pfi definovani vasich preferenci.

Pro¢ zaéit karty pouzivat?

e Prakti¢nost: Diky své stru¢nosti
a prehlednosti maji karty realnou
Sanci stat se soucasti kazdodenni
praxe zaméstnancu.

e Dostupnost: Karty umisténé pfi-
mo u zafizeni umozni pracovni-
kim do nich kdykoli nahlédnout




a mit k dispozici dllezité informa-
ce bez slozitého hledani.

¢ Prizplsobeni: Kazdy zaméstnava-
tel si mlze karty doplnit dle svych
podminek a konkrétniho zafizeni.

® Snizeni rizik: Pravidelna dostup-
nost a pouzivani karet mohou
vyznamne prispét ke snizeni pra-
covnich Urazl a zlepSeni bezped-
nostni kultury na pracovisti.

VSechny karty si hromadné
stahnete na tomto odkazu:
https://www.zscr.cz/download/
files/karty_BOZP.zip

Budeme radi, kdyz Karty prevence
BOZP zacnete vyuzZivat ve svych
provozech a poskytnete nam zpét-
nou vazbu. VaSe zkuSenosti nam
pomohou tento projekt dale rozvijet.

E-learningovy kurz a karty prevence
BPZP vznikly v ramci projektu ,,Pre-
vence pracovnich Uraz( a budova-
ni povédomi o pracovnich rizicich
v sektoru zemédélstvi pro rok 2024,
ktery je financovan ze statniho roz-
poctu dle § 320a pism. b) zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Véfime, ze oba nastroje pfispéji
ke zlepSeni bezpec€nostni kultury
na vasSich pracovistich a pomohou
pfedchazet pracovnim Udrazdm.
Pokud budete mit jakékoliv dotazy
nebo podnéty, radi se jim budeme
vénovat.
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Cerstve

a kvalitni
potraviny?
Nakupujte primo
od zemédélecul

K &

Chcete na at i potra )¥imo od zer édgleﬁ ?

Na strankach www.n _jdizemedelce.éz ete najit zemedelce, ktery hospodari ve vasem
okoli a sou¢asné nabizi prodej pfimo ,,ze dvora®“. U kazdého prodejce je uvedena adresa,
oteviraci doba a samozrejme sortiment prodeje.

- 'z;N@*

Jste zemédélec a chcete nabizet své potraviny?
Kontaktujte Zemédélsky svaz CR, napiSte nam na info@najdizemedelce.cz.
Pro vSechny zemédélce je tato sluzba ZDARMA.

www.najdizemedelce.cz

najdi s¢”
% Zemeédélsky svaz ZCeZmedelce
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Zuzana P¥ibylova, Zelinarska unie Cech a Moravy

Zelinarske dny 2025:
setkani odborniku

a hledani cest

k udrzitelnosti

Ve dnech 27. a 28. ledna 2025 se v hotelu Jezerka v Seci uskutecnily Zelinarske dny 2025,
nejvyznamné&jsi odborné setkani péstiteli zeleniny v Ceské republice. Akce probé&hla pod
zadtitou ministra zemé&délstvi Mgr. Marka VWyborného a rektora Ceské zemé&délské univerzity
v Praze, prof. Ing. Petra Sklenicky, Ph.D.




Letosni roénik nesl motto "Sila zdra-

vi z naSich poli“, jako odraz vyznamu
kazdodenni prace Ceskych pésti-
teltl zeleniny pro tuzemské spotie-
bitele, jako odraz aktualni situace
a budoucnosti sektoru zelinarstvi.
Na konferenci zavitalo vice nez 330
Ucastnikd, z toho vice nez 90 pésti-
telskych farem a témér 50 prezentu-
jicich spolecnosti.

Klicové body konference

Konferenci zahadjila predsedkyné
Zelinaiské unie Cech a Moravy z.s.,
Monika Nebeska, ve svém Uvodnim
projevu shrnula nejvyraznéjsi uda-
losti loriského roku a upozornila na
hlavni vyzvy, kterym péstitelé zele-
niny musi Celit. Mezi klicova témata
patfi podminky sezénniho zaméstna-
vani, nedostatek pracovnikl, kompli-
kovana administrativa a byrokraticka
zatéz, nerovné postaveni péstitell
v boji o férovou cenu, dopady zmén
klimatu.

Uvodni diskuzni panel se zaméfil na
budoucnost zelinarstvi v kontextu
spole¢né zemédélské politiky

EU a strategického vyhledu CR.

Diskuzi moderovala Monika

Nebeska, mezi diskutujicimi byli:

e Mgr. Marek Vyborny, ministr ze-
médélstvi,

¢ Ing. Veronika Vrecionova, pred-
sedkyné Vyboru pro zemeédélstvi
a rozvoj venkova Evropského par-
lamentu,

¢ Ing. Dana Vecerova, prezidentka
Potravinarské komory CR,

¢ Ing. Martin Ludvik, viceprezident
Agrarni komory CR a predseda
OvocnéFské unie CR,

¢ Ing. Tomas PilaF, péstitel zeleniny
a predseda predstavenstva od-
bytové organizace Jihomoravska
zelenina, druzstvo.

Témata diskuse zahrnovala speci-
fickou podporu sektoru, moznosti
srovnani podminek pro péstitele, pfi-
lezitosti posileni postaveni péstitell
a Ceskych produktll na tuzemském
i evropském trhu.

Odborné prednasky a klicové
poznatky

Prvni pfednaskovy blok "Sila pro pés-
titele" predstavil aktudlni informace
Ministerstva zemédélstvi k podmin-

kam pfimych plateb, podminénosti
a agroenvironmentalnich opatfeni,
o fytosanitarni politice informoval
zastupce Ustfedniho kontrolniho
a zkusebniho Ustavu zemédélského.
Moznostem pojisténi zemédélské
produkce se vénovaly prezentace
Generali Ceska pojistovna a.s. a di-
vize RENOMIA AGRO spole¢nos-
ti RENOMIA, a. s. Svoje reSeni pro
péstitele predstavily i spoleCnosti
MONAS Technology s.r.o. a BIO-
CONT LABORATORY, spol. s r.o.,
partnefi Zelinarskych dnl 2025.

V ramci bloku "Sila zdravi naSich
poli" se pfitomni mohli seznamit se
zkusenostmi monitorovaciho a fyto-
patologického tymu pfimo z poli pés-
titell, v prezentaci k ochrané zdravi
rostlin Ustfedniho kontrolniho a zku-
Sebniho ustavu zemédélského byla
zdlraznéna dulezitost spoluprace
s praxi. Pfednaska tymu INTERSU-
CHO se zamérila na dopady klima-
tickych zmén na zelinarsky sektor.
Netradi¢ni téma - vyznam kyber-
netické bezpeénosti v zemédélstvi
a nové povinnosti pro jeji zajisténi —
predstavili zastupci Narodniho uradu
pro kybernetickou a informacni bez-
pecnost. ZavéreCné prezentace se
vénovaly inovativnim FeSenim pfimo
z praxe spole¢nosti ClerFarm a ASA
Lift, které se specializuji na moderni
technologie pro efektivnéjsi péstitel-
ské postupy.
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Jarmila Chvatalova, Miroslav Vanék, Pavlina Havlova

Jarmila Chvatalova
vzpomina:

Praci lidi pracuijicich v zemedélstvi
jsme driv umeli ocenit

Pani Jarmilu Chvatalovou (nar. 1948) jsem navstivila spolu s profesorem
Miroslavem Vankem, historikem, jednoho sychraveho listopadovéeho dne
lonskeho roku. Nasim cilem bylo zaznamenat, jak pani Chvatalova vzpomina
na zacatky plsobeni Uzemni organizace Zemédélského svazu na Trebicsku,
tedy na dobu mezi lety 1969 az 1990.




Jarmila Chvatalova nastoupila do Ze-
meédélského svazu (tehdy Svaz druz-
stevnich rolnik() v TrebiCi k datu jeho
vzniku, tedy 1. unora 1969. Nebyla to
jeji prvni prace, predtim pracovala ve
Vyrobni zemédélské sprave, odkud s ni
do svazu preslo dalSich Sest spolupra-
covnik(. Nastoupila na pozici odborné
referentky a u stejného zaméstnava-
tele zlstala az do ukondeni pracovni
¢innosti v roce 2024. Pro Zemédélsky
svaz, Uzemni organizaci TrebiC, tedy
pracovala dlouhych 55 let.

Co bylo tehdy jeji naplni prace? ,Jako
odborna referentka v administrative
jsem meéla na starost veskeré admi-
nistrativni prace, ucetnictvi, poradani
rekreaci, zajezdl a taborl pro Cleny
svazu a jejich déti. Pozdéji jsem do-
stala na starost dozor nad BOZP,
spolupraci se statnimi organy (byvalé
ONV, odbor socidlni). Prvnim tajem-
nikem byl byvaly ekonomicky na-
méstek Vyrobni zemédélské spravy
a méli jsme v praci k dispozici dokon-
ce i auto s fidiCem. Vedle »normalni«
prace, kdy jsme ve svazu poskytovali
napfiklad pravni sluzby, organizovali
rlizna skoleni, seminare Ci rekreace,
mél svaz jesté také pracovniky na
praci politickou. Takova byla doba,”
vzpomina Jarmila Chvatalova.

Do roku 1990 byl svaz viceméné od-
borovou organizaci, ktera zabezpe-
Covala své Cleny, coz tehdy nebyly
pravnické osoby nebo druzstva, jako
je tomu dnes, ale fyzické osoby, kdy
kazdy mél svij vlastni prikaz ¢lena
svazu a tim se prokazoval. Tito ¢leno-
vé svazu byli leny konkrétnich JZD.

»V té dobé mél prazsky svaz nékolik
rekreaCnich zafizeni, jako napfiklad
Rusavu na Kroméfizsku, Vaclavov
v Jesenikach, Bréalnik u Zelezné
Rudy. Do téchto rekreacnich stre-
disek &lenové jezdili za 450 korun
na tyden. Pro rekreanty se poradaly
vychazky do pfirody nebo Silvestry.
Také jsme organizovali tydenni rekre-
ace v prazskych hotelich pro dospélé
osoby, pro déti pak 10denni pobyty
v Praze a Brné s ubytovanim na vyso-
koskolskych kolejich. Jezdilo se také
do lazenskych mést vE. slovenskych,
do Tater, Beskyd nebo Krusnych hor.
Obecné bych fekla, ze vSechno to
byla lakava a zajimava mista, nebylo
tedy tézké pridélené pocty naplnit, ba

naopak. Pro tuto praci byla pfi sva-
zu v Praze zfizena Sprava rekreacni
péce.”

Na Trebi¢sku se pani Chvatalova radu
let podilela na poradani letnich dét-
skych tabord. ,Ve spolupraci s jednim
JZD, které koupilo a opravilo byvaly
lesni zavod nad prehradou a zamkem
Bitov, kde pozdéji pristavéli chatky
a bungalovy, jsme zacali provozovat
14denni détské pobyty (na jeden tur-
nus zde bylo mozné ubytovat az 250
déti). Pro déti to byvaly velmi pfijem-
né pobyty, na které dodnes v dobrém
vzpominaji. Bylo zde 10 bungalo-
v, které byly rozmisténé v krasném
ovocném sadu plném tfesni, jablek,
hrusek a ryngli, takze déti mely spous-
tu ovoce. Byl zde i pomérné velky ba-
zén se solarnim ohfevem, venkovni
sprchy — rovnéz se solary a hlavni
budova pro mladsi déti, sprchy, WC,
velké 2 jidelny a kuchyn. Bylo to tam
moc hezké a pro déti bezpecné. Ja
jsem v été nebyvala vibec domal Az
mi to moje déti dodnes trochu vycitaji.
Usporadali jsme &tyfi turnusy po Ctr-
nacti dnech — a velké prazdniny byly
razem pry¢,“ vzpomina na ¢asy, kdy
se utvarela pratelstvi na cely Zivot,
pani Jarmila.

Pro velky zajem o détské tabory svaz
musel pronajimat dal§i mista od teh-
dejSiho ROH a DDM. Pani Chvatalova
vzpomina, ze celkem dokazali kazdo-
ro¢né zajistit na dva tisice mist pro
déti zemédélcd. Kromé taborl u nas
zajiStoval svaz pro déti vyménné dét-
ské pobyty do NDR, Madarska nebo
na Malou Fatru.

Mimo prazdniny bylo rekreacni stre-
disko u Bitova vyuzivano po organizo-
vani 8koleni pracovnikll druzstevnich
komisi, pracovnikl kuchyni k zasa-
dam spravného stravovani i k hygie-
nickym predpistim — témér kazdy ze-
médélsky podnik mél svoje stravovaci
zafizeni. A také zde kazdoro¢né pro-
bihalo vyhodnocovani soutéze o nej-
lepsi détskou kresbu se zemédélskou
tématikou. Tato soutéz byla vyhlaso-
vana pro zakladni Skoly v ramci okre-
su.

Pani Chvatalova si pamatuje i na to,
jak jim pfichazely pokyny k praci.
sPracovni zadani jsme dostavali sho-
ra. Velka ¢ast prace tehdy byla véno-

vana rozvoji pracovni iniciativy, na to
tehdy byli ur€eni dva politi¢ti pracov-
nici. Ostatni pracovnici navstévovali
JZD, odkud ziskavali informace o zi-
vocisné i rostlinné vyrobé. Neustale
se vypracovavaly prehledy, stale se
néco sepisovalo, sledovalo a vyhod-
nocovalo. Jenomze neexistovalo nic
jako pocitace, esemesky nebo emaily!
To uz si dnes malokdo umi predstavit,
kolik ¢asu mi napfiklad zabralo, nez
jsem nadepsala obalky pro 350 druz-
stev, jez vSechna byla nasimi Cleny!”
sméje se pani Jarmila.

»Driv spadala TrebiC ne pod kraj Vy-
socCina, ale pod Brno, kde bylo také
vytvoreno krajské pracovisté svazu.
Byli jsme organizaci Narodni fronty,
a i ta Narodni fronta, kromé kontrol-
niho oddéleni svazu v Praze, k nam
chodila na kontroly, minimalné jed-
nou za tfi roky. Kontrolovalo se hos-
podareni, zapisy, plnéni usneseni.
Nas okres byl nejvétsi v kraji. Clenové
naseho svazu obhospodarovali vice
jak 70 tis. hektard zemédélské pldy,
celkem v nasem okrese bylo asi
105.000 hektard zemédélské pldy.
Fungoval také dozor nad bezpe€nosti
prace — navstévovali jsme pracovisté
JZD a probihaly kontroly dodrzovani
predpist bezpeénosti prace, k této
problematice se poradala Skoleni ve-




doucich pracovnikll s naslednym pi-
semnym testem. Také ve spolupraci
s Cervenym kiizem jsme zajistovali
proskolovani pracovnikll v zemédél-
stvi k poskytovani prvni pomoci a za-
jisténi tzv. potravinarského prikazu.
Ve vSem byl zkratka zaveden pevny
fad — a také to vSechno fungovalo.”

Vedle péce o déti se svaz staral i o sa-
motné zemédélce ,Pro zemédélce
svaz zajistoval zahrani¢ni tematické

zdjezdy, hlavné tedy do tehdejSiho
SSSR, kde probihaly navstévy kol-
chozl, $kol nebo vyzkumnych Usta-
v{. Zna¢ny ohlas mély tzv. vlaky druz-
by, poradali jsme zajezdy na Kubu
nebo rekreacni pobyty u more, at uz
do Bulharska, Rumunska, So¢i nebo
do tehdejsi Jugoslavie,” vypocitava
tehdej8i moznosti pani Chvatalova
a vzpomina i na dalsi aktivity, které se
délaly pro zviditelnéni pracuijicich, at
uz $lo o brigady socialistické prace,
soutéze k zivotnimu prostiedi nebo
tzv. aktivy.

Co je to aktiv? ,Na aktivu se vyhod-
nocovali z ¢lenskych podnikd nej-
lepSi pracovnici. Sezvali se, dostali
obcerstveni i rlizné drobné darecky
(tfeba Satky nebo manikury). Velké
oslavy se poradaly i k Mezinarodni-
mu dni Zen. Tyto akce vzdy doplfo-
val kvalitni kulturni program. Poradaly
se i dals$i soutéze, napriklad soutéz
druzstevnich kuchyni nebo se béhem
zni vyhodnocovali kombajnéfi pod-
le toho, kolik méli sklizenych hekta-
rl, totéz pfi sklizni brambor. Osadky
byly odménény pfimo na poli. Okres
Trebi¢ v té dobé patfil mezi nejvétsi
péstitele brambor (nyni v naSem kraji
péstuje brambory max. 3-5 podnikd!)
a taktéz jsme byli kazdoroéné spoluo-

rganizatorem akce bramborarli spolu
se Zemédélskymi novinami ,,Posledni
kos“, kde opét v ramci kraje byli vy-
hodnoceni nejlepsi péstitelé brambor.
Poradali jsme ale i sportovni soutéze,
napfiklad ve stolnim tenisu, v kuzel-
kach nebo v Sachu,” pfiblizuje tehdej-
Si dobu pani Jarmila.

2Zemédélstvi ma v nasem okrese
i svij pamatnik, ktery vznikl sdruze-
nim finanénich prostfedkd tehdejsich
JZD, ato v obci Zeletava, kde JZD Mir
Zeletava bylo zalozeno hned v roce
1949. V8echna ta prace a aktivity byly
hezké v tom, Ze se nékdo vénoval
ocenéni prace lidi pracujicich v zemé-
délstvi. PriSel vSak rok 1990 a vSech-
no to vyhodnocovani bylo najednou
Spatné. Namisto soutézeni o pracov-
ni odznaky se zacalo propoustét. Ja
méla Stésti, ze jsem se rychle naucila
pracovat s pocitatem a umeéla délat
UCetnictvi, takze mne zaradili jako
hospodarku,” vzpomina na prekotna
devadesata Iéta pani Chvatalova.

Ve spojeni se socialistickymi odznaky
prace se mize zdat prace tehdejsich
lidi smésna a mladsi generaci se mo-
hou vzpominky pamétnikd jevit jako
doba, kdy se lidé hnali za rdznymi
ocenénimi. Nejde tu vSak viibec o od-
znaky. Ve vzpominkach pani Chvata-
lové se odrazi spousta realné prace —
a to jak jeji, tak i onéch ocenovanych!
Vzdyt'i v dneSni dobé jsou lidé radi, ze

jsou ocenovani, jen odznaky ustoupily
finan€nimu ohodnoceni.

Stoji vSak za zamysleni, pro¢ ze spo-
lecnosti vyprchala vile cenit si prace
zemédélct? i pres vSechny mozné
soutéze, vystavy a zebfiCky, at uz
v nichz vybirame Vesnici roku, Ze-
meédélce roku, Chovatele roku nebo
Manazera roku, jako bychom ztratili
nit s dobou, kdy prace kazdého ze-
médélce davala smysl nejenom jemu,
ale i spole¢nosti.

Obecné se o dobé, kterou oznacuje-
me za socialismus, stale mluvi hodné
schematicky a v pfipadé zemédélstvi
to plati o to vice, o0 co méné mame
potfebnych znalosti, at’ jiz z pisem-
nych pramen nebo z rozhovor(
s pamétniky. OvSem ztrata paméti
neznamena jen ztratit se v déjinach,
znamena to také ztratit sebe sama.
Historické paméti vdéci lidstvo za
kontinuitu svého byti, kdy na sebe
po sobé jdouci generace, a nejen ze-
médélské, navazuiji. Dezorientovany
a porazeny je jenom ten, kdo se nema
k ¢emu vratit, kdo je jednou pro vzdy
vyrvan z kofenl, po kom nezlstanou
vzpominky, svédectvi, Ze tu byl, tvoril,
obaval se ¢i se radoval.

Pani Jarmila Chvatalova ma zemédélské vzdélani v oboru péstitel — chovatel na Stfedni zemédélské technické Skole v TrebiCi. Pro tzemni organizaci ZS
Trebic pracovala az do roku 2024. Je jednou z naSich nejdéle pracujicich tajemnic, pozdéji feditelek Zemédélského svazu.

Foto: Archiv J. Chvaétalové
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SKUPINA

NECAGRO

software pro zemédélstvi

Rucni GPS STONEX
s aplikaci AG Mapper

|dealni nastroj pro vymeérovani hranic poli,
protieroznich pozemku, hnojist atp.

Y

XANOLS (S
¥ 1 |

POUZE 59.000 K¢ bez DPH

Aplikace AG Mapper

> Vyvinuta specialné pro potreby c¢eského zemédélce
> Import z LPIS a katastru integrovan pf¥imo v aplikaci
> Automatické ukladani a odesilani dat do pocitace

Ruéni GPS STONEX S80G RTK

> Odolny pramyslovy tablet s vysokou svitivosti obrazovky
> Presnostazicm
> Moznost dovybaveni vytyckou s vétsi anténou

Ke kazdé ruc¢ni GPS licence AG Mapper pro dalsi 2 Android zaFizeni zdarma.

\

+420 702 160 560
+420 724 914 989
+420 720 820 050
+420 720 965 405
+421 948 873 397

AGRI-PRECISION s.r.o.
Vevefi 210
664 81 Ostrovacice

info@agri-precision.cz

www.AGRI-PRECISION.cz

AT A YA/



NECAGRO

agri-precsiGn . PREFARM. £ AG info’

NEBHORS SKUP'NFAGRO software pro zemedélstvi

Vznik uskupeni NEOAGRO: Nova éra precizniho zemédélstvi v Cesku a na Slovensku
Vazeni obchodni partnefi, zakaznici a pratelé,

s potésenim oznamujeme, Ze spole¢nosti AGRI-PRECISION s.r.0., AG info s.r.o. a divize PREFARM firmy
MIM Agro a.s. vytvorily nové obchodni uskupeni pod ndzvem NEOAGRO. Toto spojeni predstavuje
krok k transformaci zemédélstvi smérem k efektivité a inovacim.

NEOAGRO vzniklo jako odpovéd na rostouci potfebu modernich feSeni, ktera integruji technologické
know-how a praktické zkuSenosti. Spojeni téchto spole¢nosti pfinasi jedinecné propojeni odbornosti
v oblasti softwaru, hardwaru a sluzeb pro zemédélstvi.

AGRI-PRECISION s.r.o0. je lidrem v poskytovani monitorovacich systém( a GPS navigaci pro precizni
zemédélstvi. Nabizi Sirokou Skalu produktd, véetné autopilotd, polnich robotd a vybaveni techniky pro
variabilni aplikace, které zvysuji efektivitu zemédélskych operaci.

PREFARM se specializuje na komplexni systémy precizniho zemédélstvi, zahrnujici vzorkovani pldy
a mapovani vynosu plodin. Jejich feSeni umoznuji zemédélclm optimalizovat vyuZiti hnojiv, pesticidd
a osiv, coz vede k ekonomickym Usporam a Setrnosti k Zivotnimu prostredi.

AG info s.r.o. ma vice nez 30 let zkuSenosti ve vyvoji softwaru pro zemédélstvi. Jejich programy, jako
Agronom® a Evidence pldy, jsou nejpouZivanéjsimi softwarovymi ndstroji na ceskych farmach,
poskytujici komplexni Feseni pro rostlinnou i Zivo€iSnou vyrobu.

Obchodnim spojenim téchto tfi spolecnosti pod hlavickou NEOAGRO vznika silny subjekt, ktery
kombinuje technologické inovace, odborné znalosti a dlouholeté zkusenosti v oboru. Cilem NEOAGRO
je poskytovat integrovana feseni, ktera podpofi modernizaci a efektivitu zemédélskych podnikl v
Ceské republice a na Slovensku.

Tésime se na dalsi spolupraci a véfime, Ze toto spojeni pfinese nasim zakaznikim a partnerlm nové
prilezitosti a pridanou hodnotu v oblasti precizniho zemédélstvi.

WWW.Nneoagro.cz




Jindfich Motyka

Miadi manazeri
vyrazili do Sloupnice
a do Dolniho Ujezda

Na setkani Sdruzeni mladych manazerti Zemédeélského svazu, které se konalo
13. - 14. prosince 2024, jsme navstivili dve predni zemeédelska druzstva. Prvni

z nich bylo Zemeédélske druzstvo Sloupnice, kde nas osobné provazel predseda
druzstva Jaroslav Vanous. Druzstvo hospodari na priblizné 3000 ha, zabyva se
rostlinnou a zivocCiSnou vyrobou a provozuje vlastni minimlékarnu a feznictwi.
Druhé druzstvo, Zemé&dglské druzstvo Dolni Ujezd, se specializuje na p&stovani
Siroke skaly plodin a chov skotu s vyuzitim nejmodernégjsich chovatelskych
postupll. Hlavni agronom ZD Dolni Ujezd a &len Sdruzeni mladych manazerd
Josef Cejka, jeden z nejlepsdich odbornikd v CR na precizni zemé&délstvi, nam
prostrednictvim prezentaci priblizil, jak tato technologie napomaha zvysSovat
efektivitu a kvalitu produkce.
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Alena Beckova, Tereza Halova

Regionalni kola souteze
Milady zemedeéelec jsou
v plnem proudu

V Unoru zacala probihat prvni regionalni kola soutéze Mlady zemedéelec.
Co tato souté&z obnasi? Zapojilo se do nina 9 000 zak’ ze 3 700 skol po
celé CR. Ve spolupraci se Zemé&délskym svazem CR a MENDELU vznikla
ucebnice, ze ktere se zaci pripravuji na odborny pisemny test. V nasledne
praktickeé casti se provéruji dovednosti zak( nad poznavanim plodin, lebek
a mnoha dalsich libGstek z oboru zemédeélstvi.

q STREDN{ ODBORNA SKOLA VETERINARNI,

L I STREDNi ODBORNA SKOLA VETERINARNI
=N/= HRADEC KRALOVE - KUKLENY, PRAZSKA 68 s

HRADEC KRALOVE - KUKLENY, PRAZSKA 68

OBOR VETERINARSTVI ERASMUS+

ODBORNE ZAHRANICNI STAZE
ZAKLADNI INFORMACE

kod: 43-41-M/01, Ety e M ritni Qe

- - 5 .- e \ | oLl B rnich lékari
- | N ,; Za pEaeni . veterinay Pbo | ¥ S masice
‘ ' | A ’ /}&‘ (i \ Bl < Co-funded by

¥ A | the European Union
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Univerzita veterinarniho lékafFstvi
Veterinarni lékafi pro hospodarska zvirata
Azylové centrum pro psy a kogky
Zoologické zahrady
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> . raining Centre for
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{a Rolniczego

OVANI STAZI
B 0dborné exkurze
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Zemédélsky svaz CR plni v této soutézi Glohu porotce, garanta a partnera.

Ve stfedu 12. Unora probéhvlo regionalni kolo této soutéze na Stredni odborné skole veterinav’trnl’ v Hradci Kralové,
19. Unora jsme byli na SZeS Chrudim a 26. unora jsme se Ucastnili regionalniho kola v SZeS Lanskroun.
Prohlédnéte si momentky z téchto akci ve fotogalerii nize.

Gratulujeme vitézim i véem soutézicim!
Uz ted' se téSime na finale v Cervnu na Mendelové univerzité v Bmé, kde zméfi sily ti nejlepsi

MLiot
enentiee

VSOUTEZ'
MLADY
ZEMEDELEC

SOUTEZ PRO ZAKY 7. AB.TRID ZAKLADNICH SKOL.

Foto: Alena Beckova a Tereza Halova
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Stanislav Simek

| v zimnich meésicich

oblibeny projekt
sPece o Krajinu“ zije

Zimni mésice jsou obdobim, kdy se nase krajina nachazi pod prikrovem
snehu a zivot v ni jako by na chvili prestal pulsovat. Je to vSak pouhy klam.
Sice zrovna neprobiha hnizdni sezona spojena s vyvedenim miladat a ptacim
zpévem, ale ptaci druhy, které zde zUstavaji, mizeme pozorovat po celou

zimu. P¥i troSe pozornosti mizeme spattfit Cile se pohybuijici hejnka pri shanéni

potravy, jejiz zdroje jsou v tomto obdobi podstatné omezene.
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V zemédélskeé krajing, kde jsme v ramci
realizace naSeho projektu vyuzili sta-
vajici porosty k instalaci ptacich budek
a ptaci zde Uspésné vyhnizdili, je najed-
nou Cily ruch. Do téchto mist se opét
vratil Zivot. Staci se jen umét na chvili
zastavit, nechat za sebou ustavi¢ny
spéch dnesni doby a stat se soucasti
okolni krajiny. V tom okamziku se nam
najednou otevie svét piny jemnych
zvukll nesoucich se z korun stromd &i

kefového porostu. Ptaéi hejnka zastou-
pena nejen dospélymi jedinci, ale i no-
vou generaci z predchoziho hnizdéni
zde Cile shani potravu. Tyto chvile nam
spole¢né prinasi radost a napinéni nami
sledovanych cilll pi realizaci vyse uve-
deného projektu. | v téchto dnech, kdy
neprobihd hnizdni obdobi, mizeme
spolecné citit ten opojny pocit vysledkd
prace vSech, ktefi se rozhodli jakymko-
liv zplisobem projekt podporit.

Za autora celého projektu mohu fFici,
ze v tomto obdobi pfipravujeme nové
hnizdni pfilezitosti ve vybranych loka-
litdch pro nasledujici hnizdéni. Sou-
Casné s tim ve spolupraci se subjek-
ty, ktefi projekt podporuji, provadime
udrzbu stavajicich hnizdnich budek
a zajisStujeme instalaci velkoobjemo-
vych samozasypnych krmitek. Tato
pomoc zimujicim ptakdm Iépe poma-
ha preckat zimni mésice.

Par cCisel o projektu ,,Péce
o krajinu — Usazeni a obnova
populaci dutinovych pévci“:

Pocet dosud instalovanych budek pro
drobné pévce: 2 000 kusti

Poget krajii CR, ve kterych byl projekt
dosud realizovan: 6

Nasim spole¢nym pranim je, aby na-
sledujici hnizdni sezéna byla stejné
Uspésna jako ta pfedchozi. Véfime, ze
ve spolupraci s Vami budeme projekt
rozvijet i v dalSich lokalitdch zemédél-
ské krajiny v letoSnim roce.

Premyslite o usazeni dutinovych

péved i u vas?

Stanislava Simka miZete kontaktovat
na tel. ¢. +420 739 608 056 nebo na
e-mailu stanislavsimek@seznam.cz.

Foto: Stanislav Simek

1-2025

44



abizhzemédélclim Sirok h poradenskych sluzeb.
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h, iverzitach, jako akreditovani poradci nebo
se kterymi r ate vy, zemédélci, dobré predchozi zkusenosti.
Vice informaci naleznete na www.zscr.cz nebo na tel. 602 790 274.

Pokud mate zajem o poradenstvi, vyplite, prosim, formular na nasledujicim
odkazu: www.zscr.cz/Poradenstvi.

nezdavislé
poradenstvi

* ;emédélsky svaz
Ceské republiky



Mgr. Marian Rudolf Kosik, O.Praem, Ing. Marcela Lorencova, Pavlina Havlova

U nas je porad ,,prace
jako na kostele*,

fika opat klaStera v Nové Risi

K pokracuijici revitalizaci

V minulém Cisle Zpravodaje jsme hovorili s Ing. Marcelou Lorencovou

o hospodareni klastera. V rozhovoru s ni nyni pokracujeme, ale vic se
vénujeme budoucim plandm na opravy a revitalizaci klastera. Na otéazky
tykajici se kazdodenniho Zivota a prace v klastere odpovida opat klastera
Mgr. Marian Rudolf Kosik, O. Praem.




Pavlina Havlova:
Kolik bratra v klastere Zije
a jak se o ¢innost déli?

opat klastera: V klastere Zije 5 bratfi.
Kazdy z nich ma své ukoly a povin-
nosti. Opat povéfuje uréenou sluzbou
a stara se o bratry v klastere i o ty,
vor ma na starosti chod klasterniho
domu, provizor ekonomickou stranku
hospodareni, magistr novicd vyuduje
nové Cleny klastera a je je$té mnoho
jinych sluzeb: knihovnik, vedouci ku-
chyné a podobné.

Zivot v klastefe zagina rano v 6 hodin
spole¢nymi modlitbami. Nasleduje
snidané a rdzné samostatné prace.
V poledne se sejdou bratfi na modlit-
bach a spole¢ném obédé. Odpoled-
ne pokracuji v praci a vecer jsou opét
spole¢né modlitby a vecere. V nedéli
a cirkevni svatky na misté prace maji
bratfi volno. Také se schazeji ke spo-
le¢né rekreaci, aby si popovidali, po-
radili se a zasmali.

Jestlize je pfislovi ,prace jak na kos-
tele“, o klastere to plati daleko vic.

Na ¢em pracujete
v souc¢asné dobé?

Marcela Lorencova: Prace roku 2025
z &asti navazuji na ,rozpracovanost”
let predeslych. Napfiklad revitalizace
hospodarského statku. Ten se sklada
ze 4 budov a velkého nadvofi. V le-
to$nim roce bychom radi dokongili
obnovu stfech. Ale mnoho prace je
jesté pred nami, pokud chceme, aby
cely komplex odpovidal sou¢asnému
standardu - opravit fasady plvodnich
chlévll a Gelni budovu prestavét na
bytové jednotky. V letoSnim roce pro-
béhne 3. etapa opravy velké klasterni

zdi, ktera byla z dlivodu velké financ¢ni
narocnosti rozdélena do nékolika let.

Pokracujeme v ,prestavbé“ byvalé
lesni Skolky na zahradnictvi. Produk-
ty by mély byt k dispozici pro klas-
terni kuchyni, v obchidku, kavarné
a pro navstévniky novych apartmand,
kvétiny pak ve farnostech a farnich
budovach. Dokoncujeme parkova-
ci prostor pro zaméstnance a hosty
klastera. Zaroven probiha postupna
oprava bytd v domé s peclovatel-
skou sluzbou, ktery presel do uzivani
klastera v roce 2023. Na rekonstruk-
ci Ceka jesté nékolik dalSich hospo-
darskych a farnich budov. Vzhledem
k velké finan¢ni naroénosti je to Ukol
jesté na mnoho let.

Co se Vam v minulém
roce podarilo dokoncit?

Marcela Lorencova: V uplynulych
dvou letech se povedlo zrekonstru-
ovat celé jadro klastera — vzniklo 9
novych osobitych apartman(, celkem
asi pro 40 osob. Kazdy apartman ma
své jméno, svou barvu, svoji velikost.
Dale zazemi nejen pro apartmany, ale
i pro spoleCenské akce — kuchyn a ji-
delna. Loni v 1été bylo oteviené nové
navstévnické centrum s kavarnou
a obchldkem.

Revitalizovan byl Velky dvdr, vstup-
ni prostor klastera, Rajska zahrada,
Hrbitovni zahrada. Nutno dodat, ze
cely komplex je bezbariérovy a zre-
konstruoval se i vytah do poschodi,
kde jsou prohlidkové trasy. Dokoncily

se opravy nékterych hospodarskych
budov s jejich nejbliz§im okolim — ko-
varna, vstup do byvalé pivovarské
lednice, stodola v hospodarském
komplexu véetné nadvofi. V okoli
klaStera pak 2 etapy oprav klasterni
zdi. Zbudovan byl novy parkovaci pfi-
stfeSek. Soucasti téchto vyznamnych
oprav je ale mnoho tzv. oprav ,drob-
nych*. Bez nich by vSak cely komplex
nepUsobil upravené a ucelené. MU-
zeme sem zahrnout napfiklad opravu
veskerého historického nabytku, kte-
ry je nyni soucasti interiéru navstév-
nického centra a z ¢asti i apartmand.

Co se tyce zemédélstvi,
co se Vam osvédcilo
péstovat?

Marcela Lorencova: Zemédélskou

ginnosti se klaster zabyva pouze né-
kolik let, vétsina pldy je propachtova-
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na. PGvodni ekologické hospodareni
preslo v lonském roce do konvence.
A vzhledem k zasadnim zménam
hospodareni, které k nam pfisly pred
2 lety a jsou neustale upravovany, se
predev§im snazime stabilizovat slus-
ny osevni postup, podle kterého by-
chom chtéli kone¢né par let ,Slapat*.
Abychom mimo jiné poznali, co se
nam dafi péstovat a ¢emu se radgji
vyhnout. Historicky se nam vydafrila

predevsim pSenice ozima potravinar-
ska, a pak oves nahy. V letoSnim roce
bychom radi vyzkouseli hrach zluty
a trochu pokukujeme po maku.

Mate pro svou produkci
ustalené odbératele?

Marcela Lorencova: V minulosti jsme
prodavali ekologii. Kdyz jsem hledala
uplatnéni v CR, nepodarilo se mi na-
jit kupce. Tedy spolehlivého kupce.
Spolupracovali jsme s firmou Bio-p-
ro, byli jsme spokojeni, domnivam se,
ze se nam povedl vybudovat velmi
~cestny” vztah, produkce ale Sla do
zahrani¢i. Vzdy jsem si naivné mys-
lela, Ze nasim cilem je nasi produkci
spotfebovat doma, protoZe je nejen
pod kontrolou, ale také by to mélo
byt logicky ,nejlevnéjsi“. Nyni se sna-
zime orientovat na nas region, nejbliz-
Si okoli. Stale se domnivam, Ze dobry
nebo pfimy osobni kontakt je i v ob-
chodnich vztazich velmi ddlezity.

S jakym dalSim klasterem
nejradéji spolupracujete?
opat klastera: Se zelivskym a po roce
1989 byla velmi dobra prace s ge-

rasskym v Rakousku. Ten nam po-
mahal obnovovat nas vraceny klaster.

Spolupracujete také
s obci?

opat klééterva: Ve spolupraci s mésty-
sem Nova Rise byl zbudovan z ¢asti

klastera Dim s pecovatelskou sluz-
bou. A také jsou nékteré akce, zvlasté
koncerty, které pripravujeme spolec-
né. Spoluprace je velmi dobra.

Jaké jsou Vase plany do
budoucna?

opat klastera: Klaster musi byt zacho-
van jako duchovni centrum pro Siroké
okoli, stejné jako misto k odpocinku
a nacerpani sil pro ¢lovéka véficiho
i nevéficiho. Je to také misto pro kul-
turu a poudeni.

V Zivoté klastera je prvorada péce
o dusi. Kromé bohosluzeb se v klas-
tefe konaji duchovni cvieni a du-
chovni obnovy i setkavani rdznych
spolecenstvi véficich.

V rozhovoru, ktery jsme vedli korespondencné, ndm odpovidali Mgr. Marian Rudolf Kosik, O.Praem, opat klastera, a Ing. Marcela Lorencovd, kterd ma na

starost ekonomickou spravu kldstera.

Foto: Archiv Kanonie premonstrati v Nové Risi.
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S NAMI JE VASE
HOSPODARSTVI
V DOBRYCH RUKOU

S nasim zemédélskym pojisténim vas nezaskoCi rozmary
pocasi, nemoci zvirat ani jiné nenadalé udalosti. NejSirsi
pojistna ochrana na trhu, profesionalni a rychlé vyrizeni
Skod a vyuziti modernich technologii podrzi vase
hospodarstvi za vSech okolnosti.

GENERALI
CESKA POJISTOVNA

S NAMI V TOM NEJSTE SAMI



Ing. Jaroslav Mikolas

Studenti CZU
na navstéeve
v LUPOFYTU

Jde o udalost sice uz z lonskeho podzimu,
presto ji stoji za to ve Zpravodaji ZS CR pfipomenout.

Firmu LUPOFYT s.r.0o. Chrastany

navstivili studenti CZU. Slo o cely jeden roénik (v po&tu sedmadvaceti
studentl a studentek) Fakulty agrobiologie, potravinovych a piirodnich
zdroju v doprovodu dvou pedagogll. Celé dopoledne probihaly prednasky
o firmé LUPOFYT, preciznim zemedélstvi, péstovani chmele a beseda

0 aktualnich problémech Ceskéeho zemedélstvi, nasledovala prohlidka
chmelovych Cesacek a susSaren a poté obed. Navstéva byla pro obé strany
velice prinosnd. Hostitele potésil zajem ze strany studentt i fakt, Ze studentd
zemedeélského oboru pribyva.

I
Redakce Zpravodaje pripomina c“tena’,FL"lm, Ze firma LUPOFYT provédi védecke pokusy na psenici ozimé
a na fepce. Spolupracuje pri tom s VURV, Zemédeélskou spolecnosti pfi CZU, firmou PEKASS, s.r.o.

a Zemédeélskou oblastni laboratori v Postoloprtech.




